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RESOLUCION N° 932

Medellin, 23 de novuem‘bre de 2021 _.':555: -

“Por medio de la cual se: actuallza el sistema de estlmulos yse crea eI grupo de
gestores de deportes enia Contra!ona General de Medellln Fon

La Contralora Genera!:d,e'-iMe'deE_Iin--en -gjercicio de sus facultades ;.t;onstitucionales y
legales, y en especial‘las conferidas en los articulos 267 'y:272:de la Constitucién
Politica, las Leyes 489 de 1998y 909 de 2004 y 1060 de 2019, el Decreto Ley 1567 de
1998, los Decretos 1045 de 1978, 160 de 2014, 1083 de 2015 y 409 de 2020, los

Acuerdos municipales 087 y 088 de 2018; la Reso!umon 150 ‘de 2021, los Acuerdos
Colectivos vigentes, y RERY

CONSIDERANDO

Que de conformldad con e! artlculo 267 de la Conshtucuon Politica, 1a Contraloria
General de Medellin's es una entldad de caracter tecnlco con autonomia administrativa
y presupuestal. - : e

Que la Ley 489 de 1998 en su artlcqu 26 dlspuso que el Gobierno Nacional otorgara
anualmente estimulos a los servidores publicos que se dlst:ngan per su eficiencia,
creatividad y merito en el gjercicio de sus funcmnes sin perjuicio de los estimulos
previstos en ofras disposiciones. T

Que conforme al literal ¢) del articulo:17 del Decreto Ley 1567 de 1998, las entidades
publicas del orden territorial “actuaran con autonomia ‘administrativa en el marco de
las disposiciones vigentes para disefar en su interior y poner en marcha (...) sus
respectivos programas de blenestar soc:aE e mcentlvos

Que de acuerdo con eI Decreto - Ley. 1567 de 1998 Ios Planes de Incentivos como
componente tangible del sistema de estimulos, ‘deberan orientarse a crear
condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral
cumpla con los objetivos pprevistos a través de proyectos ¢ metas de calidad de vida
laboral, y reconocer o premzar los resultados del desempeno en niveles de excelencia.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario -del Sector de Funcién Piblica,
en su articulo 2.2.10.1, determina que las Entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio efcaz y eI compromlso de sus
empleados, a través de programas de bienestar social.: :

Que las politicas, planes y programas de Estimulos pa;‘a. ‘los servidores de la
Contraloria General de Medellin estan sujetos a los presupuestos normativos
establecidos en la Ley 909 de 2004 y, el Decreto 1083 de 2015, compllatono de todas
las normas de caracter reglamentario del Sector Pubhco

Que la Ley 1960 de 2019, establecid el prlnc:plo de profesmnallzac;on del servidor
publico en el sistema de capamtacmn y en el 3|stema de blenestar regulados en el
Decreto Ley 1567 de 1998. : : : :
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Que los programas de’ Bienestar So_cnai e Incentlvo's.en'la ‘Contraloria General de
Medellin deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrolio integral del servidor, el mejoramiento de-su nivel de vida y el
de su grupo familiar acreditado; asi mismo, deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, ef mencua efectmdad e |dent|f icaciéon dei serwdor publico con
la Entidad. - S

Que los acuerdos Iaborales suscritos entre la Admln[stracaon de la Entidad y las
Asociaciones de Empleados contemplan puntos relacionados con el bienestar laboral
e incentivos para los funcionarios, los cuales son de obligatoric cumplimiento por la
Entidad, siempre que los recursos dlsponlbies aS| Io permltan

Que la Direccion de Talento Humano de la Contraiona General de Medellin,
determiné la necesidad de crear el Comité de Bienestar'y Motivacion y que resulta
imperativo para esta Direccion en su proceso de armonizacion y actualizacién adoptar
el Sistema de Estimulos de la Entidad en aras de cumpllr a cabalidad con el mandato
constitucional y legal. ‘ L

Que se aprobd la Creacién Elél C’omité de _:B"ieﬁ_é'stér' y Motivacién y la adopcion del
Sistema de Estimulos de la Contraloria Generai de Medellin, en Consejo de Direccién
mediante acta No. 16 del 22 de diciembre de 2020-.. o

Que mediante la Resolucién 655 del 30 de dlClembre de 2020, se crea el Comité de
Bienestar y Motivacién y se adopta el 51stema de es’nmulos enla Contralor:a General de
Medellin. L s _

Que tal como se menciona en la Resolumon 655 de 2020 hace parte integral de ésta,
la Resolucién por la cual se conformael"Comité: de Deportes No obstante; en reunidn
del Comité de Blenestar y Motivacién, tal como.consta en el Acta No. 09 del 8 de
septiembre de 2021, -se decidié integrar a este Comité las actividades desarroliadas por
el Comité de Deportes y.en su reemplazo crear &l Grupo.de Gestores de Deportes con
el fin de que apoyen y promuevan las act;vadades deportlvas y recreativas que se
adelanten en ia Entidad. : ey

Que asi mismo, en reunién del Comité de Bienestar del 06 de octubre de 2021, tal como
consta en el Acta No. 11, se decidi6 dar por terminado €l otorgamiento de préstamos
por calamidad domestica y urgencias familiares para. la adguisicién de equipos de
computo con motivo de la pandemia, la cual fuera aprobada mediante Resolucién 189
del 17 de junio de 2020, por la cual se adiciond un paragrafo transztono al Articulo 9° de
la Resolucion 074 de 2013. i

Lo anterior, por cuanto el Comité considera que ya se cumpllo eI propos;to por el que se
autorizé otorgar dichos préstamos, como era fa solucién de una necesidad apremiante
por parte de los funcionarios, debido a una satuacmn de caracter |mpreVIS|bIe como la
pandemia por Covid-19. En estos momentos, si bien-la emergencia- sanitaria ain
continlia, la misma ya no presenta las caracterisncas de una situacién de fuerza mayor
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0 caso fortuito, y qu1enes ensu momento requersan con caracter urgente ¥ por motwos
imprevisibles solucionar. esta necesidad asi lo hicieron. Con este sustento el Com|te en
pleno ha decidido que se deroga ia Resolucnon 189 de 2020

Que con el proposato de dar cumplimlento a lo decidido por.el Comlte de Bienestar y
Motivacion se hace necesario modificaren 1o pertinente la Re_so!umon_ 655 de 2020.

En mérito de lo expuesto, - |

Articulo 1. Objeto del Comlte de Btenestar y Mot:vac:on Corresponde al Comité
de Bienestar y Motivacion de la Contraloria ' Gerieral dé Medellin gestionar el sistema
de estimulos, velar por el eficiente y eficaz desarrollo del Plan de Bienestar Social e

Incentivos y por el cumplimiento de los- acuerdos colectivos en lo relacionado con el
bienestar laboral e incentivos. -

Articulo 2. Conformacién. El Comité de Blenestar y ‘Motivacién estara conformado
por los siguientes servidores: S

" - El Contralor General de Medellin o su delegado, quien lo presidira.

- El Secretario General de Organismos de Control.

- E! Director Admanlstratlvo de TaEento Humano qwen actuara como Secretario del
Comité. .

- El Director Admmlstratlvo de Gestion del
Inveshgamones _

- ElJefedela Ofcma Asesora de Planeacion.

- Dos (2) representantes de los empleados ante'la Comlsmn de Personal.

- Un (1) representante de cada una de !as Asomamones de Empleados.

Conocumlento, Capacitaciéon e

Articulo 3. Funciones. Ei Comité de Blenestar y Motwacaon tiene las siguientes
funciones:

- Recomendar el otorgamiento de los estimulos a que tiéhéh d'e'recho los servidores
publicos de la Entidad y sus beneficiarios, de acuerdo con Io estabiemdo en las
normas legales y reglamentos. : -

- Analizar y recomendar la aprobacion o negacién de las solicitudes sobre estimulos
presentadas por los servidores pUblicos ante la Direccion de Talento Humano, que
no estén contemplados dentro del Plan de Bienestar Social & Incenfjvos prevao el
cumplimiento de los requisitos para acceder a ellos : -
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- Aprobar durante el mes'de: d|0|embre de cada ano el Plan: de Blenestar Somal e
incentivos forrnuiado por Ia Dlreccnon de Talento Humano SR

- Realizar segwmzento al Pian de Blenestar SocraE e Incentwos Y establecer las
acciones preventivas .y correctivas. a los informes de ejecucion del Plan
presentados por la Direccién. de Talento Humano con el-fin: de garantizar su
eficiente y oportuno cumpllmlento

- Nombrar el Comité Evaluador para la escogencia dei mejor equlpo de trabajo, de
acuerdo al cronograma establecido en la convocatona

- Aplicar las restricciones contempladas en el Artlculo 36 de la presente Resolucion,
en caso de determinarse inconsistencias en la documentacion aportada por parte
de un funcionario para acceder al otorgamiento de los estimulos aqui
contemplados, sin pel'jLiICIO de lo gue corresponda a otras dependencias o
entidades.

Articulo 4. Func:ones del Secretano. EI Secretano del Comité de Bienestar y
Motivacion tendra las agmentes func;ones e

- Citar a los integrantes del Comlte de Blenestar y Motlvacson a las reuniones que
se realicen, acatando para ello lo establec;do en eE aparte de “Convocaterias y
Reuniones”. R

- Darrespuesta sobre las peticiones que demda el Com:te de Bienestary Motwacmn

- Administrar el expediente del Comlte de Blenestar y Motivacién en el Sistema de
Gestion Documental Mercurio (correspondenma y actas del comité).

- Hacer segu:mlento a las decisiones y compromlsos definidos en el Comité de
Bienestar y Motlvac:lon

Articulo 5. Convocatona y Reuniones. E| Comlte de ‘Bienestar y Motivacién se
reunirg ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente cuando sea citado
por su presidente y la asistencia de sus integrantes sera indelegable, con excepcién
de lo establecido para el presidente. Las reunlones podran-ser presenciales, virtuales
0 mixtas.

La convocatoria de las reuniones ordinarias o extraordinarias se hara por medios
electronicos con fa indicacién del dia, la hora y el objeto:de la reunién. En caso de
urgencia se podra convocar de manera verbal, de lo cual se de}ara constanma en el
acta. La citacion siempre indicara el orden del dxa a tratar =

Paragrafo 1. Quérum. El comité de Bienestary Mo‘tivacién sesionara conla cantidad
permitida de sus miembros, es decir, la mitad ‘mas uno de sus miembros, y las
recomendaciones se tomaran por la:mayoria de sus:asistentes. Al inicio de las
reuniones se debe verificar el quérum decisorio. ' '
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Paragrafo 2. Actas. Las: reun;ones dei Comtte de- B:enestar y Motwacuon quedaran
registradas en acta suscrita por el Presidente y el Secretario, allf se dejara constancxa
de los temas tratados, las recomendaciones, los votos emitidos por cada uno de sus
integrantes y las tareas pendientes. El contenido del acta debera ser aprobado en la
siguiente sesidn; y cada acta Ilevara un numero consecutive de acuerdo con el orden
de realizacién de los comztes :

TITULO Il

SISTEMA DE ESTIMULOS

Articulo 6. Descripcién del S:stema de Est:mulos en 'Ia Contraloria General de
Medellin. Entendido 'éste como el conjunto de” polltlcas planes, programas de
bienestar social e incentivos, y todas aquellas actividades gue buscan elevar ios
niveles de eficiencia, sat:sfaccron desarrollo y bienestar de los servidores pUblicos en
el desempefio de su Iabor y de contrlbun' al cumpltmlento efectivo de los resultados
institucionales. B R _

Articulo 7. Objetivo. Su ObjetIVO es contrlbun' en ei desarrollo del Talento Humano
y motivar el desempefio eficaz y ‘el compromisc de sus servidores a través de
Programas de Bienestar Social e Incentivos Institucionales y de los diferentes planes,
programas y politicas de la Entidad que busquen eI desarrollo y bienestar de los
servidores publicos y su grupo fam|||ar T

Articulo 8. Conformacién del sistema de est:mulos El Sistema de Estimulos de
la Contraloria General de Medellin esta conformado por el Plan de Bienestar Social e
Incentivos, por los Programas de Incentivos, por los acuerdos laborales con las
Asociaciones de Empleados en aquellos puntos relacionados con el bienestar laboral
e incentivos, y por todos aquellos planes, programas'y politicas de la Entidad que
busquen el desarrollo y bienestar de los sewldores pubhcos y su grupo familiar.

Articulo 9. Benef' c:anos El Sistema de Estzmulos de la Contraloria General de
Medellin esta dmgldo a todos los servidores publicos de la Entidad y su grupo familiar
acreditado, entendiendé por éste al conyuge o companero(a) permanente, los padres
del serv;dor y los hijos hasta los 25.afos (siempré’'y. cuando acrediten estudiar en
educacién formal) o discapacitados de - cualquier: edad que dependan
econémicamente de éste, de conformidad con las normas que rigen la materia, y
teniendo en cuenta las restricciones legales para acceder a algunos programas.

CAPITULOL

PLAN DE BlENESTAR SOC]AL E ENCENT!VOS

Articulo 10. Alcance y Componentes EE Plan de Bienestar Somal e Encentlvos
como parte integrante del Sistema. de Esttmulos estara conformado por Eas areas
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estratégicas de protecc;on y acceso & servicios' somales cahdad de wda iaboral y
educacion formal. L . ; S

Paragrafo 1. Para eféc’céS de Io anterior, el Plan de Bienestar Social e Incentivos
aprobado en cada vigencia, hara parte integral de esta Resolucion. -

Paragrafo 2. El Plan de Bienestar Social e Incentivos sera elaborado entre los meses
de noviembre y diciembre de cada vigencia, su formulac:on ejecumon y evaluacién
corresponde a fa Direccién de Talento Humano.

Articulo 11. Aprobacién del Plan de Bienestar Social e Incentivos. Corresponde
al Comité de Bienestar y:Motivacion ia: aprobac:1on del Plan de Bienestar Social e
Incentivos, el cual tendrd en cuenta le] dlspuesto en la- presente resolucion y demas
normas que regulen la materla '

Articulo 12. Gestién y Venf' jcacion de reqmsntos Corresponde a la Direccidn de
Talento Humano, la gestién de las necesidades de los programas definidos vy la
verificacién de los requisitos exigides en la formulacion, ejecucién y evaluaciéon del
Plan de Bienestar Social e Incentivos, de conformidad con las reglas establecidas en
la presente Resolucion y en las normas que regulan la materia, y las que adicionen o
modifiquen los sistemas de estimulos para los setvidores publicos.

Articulo 13. Proteccién y acceso a Servicios Sociales. En coordinacion con los
servidores publicos encargados de Seguridad y-Salud en el Trabajo, y del grupo de
Gestores de Deportes, la Direccion. de Talento Humano ofrecera a todos los
servidores y su grupo familiar acreditado, como un componente del Plan de Bienestar
Social e Incentivos, los programas o actividades de proteccion y acceso a servicios
sociales con el fin de atender las necesidades de ocio, identidad, aprendizaje y
mejorar los niveles de sa!ud recreacién, cultura y educacién, relacionados a
continuacion: . o

- Deportivos, recreatlvos y vacacionales.

- Artisticos y culturales

- Promocion y prevencufm ensalud R

- Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalldades en convenio con
la Caja de Compensacidn y otras entldacfes

Paragrafo 1. Con la finalidad de asegurar una mayor eficiencia en el gasto, estos
programas se ofreceran a los empleados y sus familias, primordial y principalmente a
través de convenios o contratos que realice la Entidad para el desarrollo de las
diferentes actividades anteriormente descritas,

Paragrafo 2. No obstante lo anterior, el funcibﬁaridpcjdré solicita‘r ante' la.Direccién
de Talento Humano, el otorgamiento del estimulo para participar en los‘programas o
actividades descntas por fuera del convenio o contrato ceiebrado porla Contralorla
acompafando la solicitud con los debidos soportes.”
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Paragrafo 3. El valor de! estlmulo para los empleados y su grupo famsliar sera de
hasta el noventa por clento (90%) del valor del programa; siempre..y cuando no
exceda de seis (6) SMLDV en eI mes, y en la medida que los recursos dISponibk?,S asi
o permitan. :

Articulo 14. Calidad de V:da Laboral La Calldad de Vida !aboral tamblen hara parte
del Plan de Bienestar e Incentivos, y sera atendida a través de programas metas o
actividades que se ocupen de los problemas y condiciones de’ la: vida laboral de los
servidores publicos, de manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades para
el desarrollo personal, profesional y organizacional. Los'programas, proyectos, metas
o actividades de esta area mclulran estrategtas en aspectos £omo:

- Medicién del clima’ Iaboral mammo cada dos anos para def inir, ejecutar y evaluar
estrateg:aemtervenmon s '

- Adaptacion al cambio: Evaluacuﬁn de la adaptacxon aI cambic organizacional,
adelantar acciones ‘de preparacion: frente al cambio y de desvinculacién laboral
asistida o readaptacion laboral por reforma organzzacmnai

- Preparacion de Pre Pensionados para el retlro

- Fortalecimiento del trabajo en equo '

CAPITULO Il
PROGRAMA DE lNCENTlVOS

Articulo 15. Objetivo del Programa de Incenttvos Otorgar un reconocimiento por
el buen desemperio a los empleados‘de carrera ¥ a los de libre nombramiento y
remocién de la Contralorla General de Medellin; con el fin de propiciar una cultura de
trabajo orientada a Ia calidad y productividad, bajo un esquema de mayor compromiso
con los ObjetIVOS de Ia Entldad S

El programa de mcentlvos es un componente del Slstema de Estimulos de la
Contraloria General de I‘\Iledellln

Articulo 16. Clases de Incentivos. Los incentivos a otorgar a los empleados que
por su trabajo individual o grupal deban ser exa!tados seran de dos clases:

1. Incentivos Pecuniarios. : :

2. Incentivos No Pecuniarios.

Articulo 17. Incentivos Pecuniarios. Estan constituidos por un reconocimiento
econdmico que se oforgara al designado como mejor equipo de trabajo de la
Contraloria General de Medellin. Dicho reconocimiento podra ser: hasta por veinte
(20) SMMLV, y se distribuira propormonalmente entre sus lntegrantes

Articulo 18. Incentivos No Pecumanos Se componen de [os SlgUienteS eventos

- Beca para educacidén formal, prev;o cumpllmlento de requlsﬂos ex1g|dos para ello.
- Participacién en proyectos especiales - : :
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- Publicacion de una obra (libro, separata, cartilla) que esté relacionada con el
quehacer institucional. Dicha publ:cacnon podra hacerse en medlos de cnrculamon
local y/o nacional, ediciones de imprenta o medio digital. - :

- Programa de turismo somal el cual incluye hasta-cinco (5) dsas ‘habiles de
descanso remunerado. - o

- Preferencia para acceder al credito de vivienda gue se otorga por medio del
Programa de Vivienda Institucional, cumphendo con Eos requasﬂos establecidos en
la normativa vigente que regula dicho programa.-

Articulo 19. Topes de los Incenttvos No Pecumanos

« Elmejor empleado podré optar por uno de los 1ncent|vos enunc:ados en el articulo
anterior, y podra otorgarse hasta por un valor de quince (15) SMMLV.

+« Los mejores empleados de cada nivel jerarqwco ‘podran elegir un incentivo
dentro de los indicados; 'y podraotorgarse hasta por un valor de diez (10) SMMLYV.

« El segundo y tercer mejor equipo de trabajo podra elegir un incentivo no
pecuniario de los indicados, hasta por siete. (7) SMMLV, los cuales seran
distribuidos por partes iguales entre los:mieémbros del equipo.

Paragrafo. El mejor empleado de carrera, seleccionado entre los mejores empleados
de carrera de cada nivel jerarquico, tendra derecho solo al incentivo no pecuniario
relativo a este reconocimiento. :

Articulo 20. Beneficiarios. Podrén ’péft’i’éi;iér’“ &i:'e'lE programa de incentivos los
empleados de carrera de cada nivel .y .delibre .nombramiento y remocién de la
Contraloria General de Medellin, que. cump[an con Ios siguientes requisitos:

1. Acreditar tlempo de servicio contlnuo enla Entldad no inferior a un (1) afio.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en &l afio inmediatamente anterior a
la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel sobresaliente en la Ultima evaluacion del desempefio en firme,
correspondiente al-afio inmediatamente anter;or a Ia fecha de postulacion.

Articulo 21. Adopcion del Programa de Incen__tiva's.' De conformidad con lo
establecido en la presente Resolucién, el Contralor . General. de Medellin adoptara
anualmente el Programa de Incentivos Institucionales para los empleados, segun el
presupuesto asignado para ello y la propuesta presentada’ por la Direccion de Talento
Humano, ajustada a la normativa que regula esta materia.

Articulo 22. Procedimiento para la seleccién de los mejores empleados

» Una vez en firme la calificacién definitiva de los empEeados !a Darecczon de Talento
Humano presentara al Comité de Bienestar y Motivacion, el listado de los
servidores plblicos cuyas calificaciones hayan alcanzado el ntvel sobresai;ente
(excelencia) y cumplan con fos requssnos estabiemdos :

¢ El Comité de Bienestar y Motivacion, seiecc:ionara a Ios me;ores emp!eados de
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Paragrafo. En caso dé émp:ate:'e'n "el'puntaje obtenido por dos (2')' o 'nﬁérs*f'u:hcionarios
y que corresponda al primer lugar, se sometera la eleccién del mejor empleado de

cada nivel jerarquico y del:mejor empleadode la entidad, a voto virtual o sorteo, segun
lo defina el Comité de Blenestar y Motivacion. 7 . i -g:_-;;;:

Articulo 23. Integrantes de los Equipos de Trabaj . 'Los integrantes de los
equipos de trabajo pueden ser servidores publicos de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocion de una misma dependenma o de distintas dependencias
de la Contraloria General de Medelhn

Equipos de Trabajo

1. La Direccién de Talento H’ur’na’nc' convocara a los equipos de trabajo para que
participen con sus :proyectos en-:el :Programa de Incentivos Institucional,
informando a todos los empleados las alternativas seleccionadas por el Comité de
Bienestar y Motivacién para‘ia postulacmn del trabajo y los requisitos exigidos para
ello. _ _

2. Los equipos de trabajo estaran conformad'os bdr 'minimo fres (3) y maximo siete
(7) funcionarios. Los servidores: publlcos soio podran pertenecer a un (1} equipo
de trabajo durante la vigencia evaluada o

3. Los equipos de trabajo se inscribir’éh _rhediahtébﬁcio dirigido a la Direccidon de
Talento Humano especificando de Cada'intégrante'elznombre, identificacion, cargo,
funciones al interior del equipo y dedicacion en-horas semanales al trabajo en
equipo. Ademas, deberé presentar el proyecto de acuerdo con los requisitos
definidos en la convocatoria realizada por la Direccion de Talento Humano.

4. La Direccion de Talento Humano verificara el cumplimiento de requisitos por parte
de ios integrantes de Ios equipos de trabajo que se mscraban de lo cual dejara
constancia por escnto o

5. Cada proyecto postulado por los equos de trabajo sera evaluado por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion, para garantizar que se enmarque y guarde relacion
con los objetivos misionales de la Contraloria General de Medellin y contribuya a
la mejora continua de la Entidad. De esta evaluacuon se dejara constancia por
escrifo. S

que sera seleccionado por la Direccién de Gestién: del Conoczmlento Y. aprobado
por el Comité de Bienestar y Motivacion. Dicho Comité fijara los factores de
calificacion y programara las sustentacmnes de ios proyectos ante !os emp{eados
de acuerdo con el cronograma establemdo en la convocatona :

7. El Comité Evaluador podra confon'narse con funcionarios de la. Entldad ylo con

ELABORO: D. A Talento | REVISO: Jefe O. A. de Planeacion | REVISO: CA, Apoyo Técmco APROBO: Jeto O A
Humano Juridica - S
NOMERE: Luz Agueda | NOMBRE: Oscar Luis Rodriguezr | NOMBRE: Catalma Montoya NOMBRE: NEarla Isabel
Cuerva.Martinez Alvarez Acevedo _Morales Sanchez
Firmal _// ! C~/’ Firma: % Firma: \ V) i -F.rma é{ﬂ(‘ﬂm

i 1 ‘ 9/24

‘Calle 53 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga Medellin- Colombia - = |
Conmutador: (57- 4) 403 31 60 - Nit: 811.026988-6 - participa@cgm.gov. co:_-_
VAT, COITL L OV.00 '




aneral de Medellin

RESOLUCION N° 932

Medellin, 23 de nov:embre de 2021

expertos externos en‘los: temas presentados qmenes garantlzaran [a 1mparc;alldad
y conocimiento técnico’ sobre los proyectos partucnpantes

8. El proyecto debe ser presentado y sustentado por el equipo ante Ios empleados de
la Contraloria en audlenma programada para tal fin.

9. La escogencia se Ilevaré a cabo por estrlcto orden de mento de acuerdo con los
resultados de las evaluaciones al trabajo en equipo, a la: calidad de éste y sus
efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia ¢con que se haya realizado
la labor y de su funcionamiento come equipo de trabajo. Para tal efecto, el Comité
Evaluador podra desarrollar cada uno de los atems enuncsados con los elementos
que considere pertinentes. : e

10. Si los trabajos presentados o cumplen con las condiciones requeridas o si solo
se inscribe un equipo de trabajo, se debera declarar desierfo el concurso, de lo
cual se dejarad constanma escnta '

11. El resultado de Ias evaluacmnes sera remlttdo por el Comité Evaluador al
Contralor General, debidamente sustentado y.con la respectiva calificacion en Acta
suscrita por los integrantes de dicho Comiité. El Contralor General mediante acto
administrativo, asignara los incentivos a los mejores equipos de trabajo, ordenando
la distribucién entre sus integrantes.

Articulo 25. Fechas Otorgamiento de Incentivos. El dia veintisiete (27) de junio de
cada afio se proclamaran los mejores empleados de la vigencia anterior, ganadores
de los incentivos no pecuniarios establecidos por-la Entidad, y antes del 30 de
noviembre de cada afic seran proclamados ios -mejores equipos de trabajo,
ganadores de los incentivos pecuniarios y no pecumanos

Articulo 26. Reg:stro de Escogencra de Jos lncentfvos. De la escogencia de los
incentivos no pecuniarios se informaré al Comité de Bienestar y Motivacién y debera

hacerse uso de los mismos dentro de los dlez (10) meses siguientes a su
ctorgamiento. :

Articulo 27. No COnStitucién de Factores Salériales. En ningln caso, los
incentivos mencionados en la presente Resolucién seran factor salarial ni
prestacional, y no podran ser reconocidos de forma proporcional al tiempo de servicio.

_ CAPITULO I o
ESTIMULOS EDUCATIVOS

Articulo 28." Educacién Formal. Es aquella que se :mparte en estable0|m|entos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con’ sujecion a
pautas curriculares progresivas, y conducente a“grados y t:tulos Para el caso
particutar de la Contraloria General de Medellin hace referenma alos programas de
educacion superior en cualguiera de: sus modahdades
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£sta modalidad no se mcluye dentro de los procesos defmldos como capamtacmn
sino que hace parte de Ios programas definidos en el Plan de Btenestar Soclal e
Incentivos.

Articulo 29. Benef’ clanos. Los estlmulos para los programas de educamon formal
técnica, tecnoldgica, pregrado y: posgrado {especializacién, maestria‘y doctorado),
estaran dirigidos a los ‘servidores publicos de carrera administrativa, de libre
nombramiento y remocin y en provisionalidad, siempre que 1 el presupuesto asignado

asi lo permita, y en aras de dar aplicacion al prmc:|p|o de profesmnailzacmn del
servidor publico.

Articulo 30. Requisitos. Para acceder al estimulo édUéétivo de educacion formal,
los servidores publicos de cartera, de-libre -nombramiento y remocién y en
provisionalidad deberan cumpl;r con Ios 5|gwentes reqws:tos

- El servidor debera tener una antlguedad no mferzor a un (1) afio continuo o©
discontinuo. R

- Quenosea smu!taneamente benef iciatio de otro prograrna de Educacién Formal,
exceptuando el caso de aquellos programas que ‘admiten doble titulacién o la
homologacion de los que se cursen en ese momento en otras instituciones.

- Los contenidos académicos deberan estar de .acuerdo con las politicas vy
necesidades de capacitacion dlagnosticadas por la Contraloria General de
Medellin.

- Para otorgar estimulos educativos a asplrantes a estudios de pregrado, se
atenderan en primer lugar a aquellos que no hayan recibido estimulo para este
nivel de educacion formal. .

- Cuando subsistan recursos se otorgara dIChO estimulo a los demas aspirantes,
priorizando a los funcionarios que accedteron al nivel sobresaliente en la Ultima
evaluacion de desempefio laboral.

- Paralos estudios de postgrados se pnonzaran Ias sollmtudes de quienes no hayan
recibido estimulo’ para educacion formal; si hay suficientes recursos se atenderan
las de quienes ya se han beneficiado del estimulo educativo.

- Cancelar dentro del periodo de vencimiento establecido por la institucién
educativa; el valor de la matricula ordinaria. La Contralorfa General de Medellin
sblo reembolsara este valor al-funcionario o pagara dlrectamente ese valor a la
Universidad o Institucion Educativa.

- Acreditar un rendimiento académico promedio lgual o supenor a tres cinco (3.5)
para pregrado, postgrado o maestria, o su equivalente para su aprobacién, en
nimeros o letras segun el sistema de calificacion de la institucion educativa
superior en el caso especifico de las entidades extranjeras;.calificacion que debe
lograrse en el periodo inmediatamente anterior, fijado por la Institucion Educativa
que esté implementando el programa de Educacion Formal.y -haber aprobado el
respectivo periode académico. La obligacion de: acreditar: el rendimiento
académico no sera exigible a quienes van a cursar el primer semestre.

- No haber sido sancicnado disciplinariamente en el tltimo afio de serwcms

- Que el programa al cual aspira tenga reiacmn con Ias actlv;dades que desarrol[a
el Ente Fiscalizador. L :

ELABORO: D. A Talento | REVISO: Jefe O. A. de Planeacion | REVISO: C.A. Apayo Tecnico - | APROBO: Jefe O. A
Humang Juridica B
NOMBRE: Luz Agueda | NOMBRE: Oscar Luis Rodriguez | NOMBRE: Cataling - Muntoya NOMBRE: Maria lsabel

Cuervo Martinez Alvarez Acevedo : _ | Marales \jnchez
C“' Firma: Firma: A d[\djuh

Calle 53 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga Medellin'- Colombia .
Conmutador: {(57- 4) 403 31 60 - Nit: 811 026988-6 ‘participa@cgm. gov.co v
WWE.COITLEoV.C




Contraloria

General de Medeﬂm
= e spsienibe

w RESOLUCION N°.932
Medellin, 23 de novie'mbre'dé'2021 '

Articulo 31. Obhgac:ones Los benef iciarios de ios estlmu[os educativos tendran
las siguientes obhgacnones ' g e

- Cumplir minimo con eI 80% de Ia |ntenS|dad horarla ola englda por [a mstltumon
educativa. '

- Quien suspenda sin Justa causa Ia Educacion Formal, debera reembolsar a la
Contraloria General de Medellin el valor del estimulo. Se considerara justa causa
el caso fortuito y la fuerza mayor evaluado por el Comite. -

- Cuando la Entidad asi lo requiera, servir como faCIIItador lnstltucmnai en fos temas
que se especializé. i

Paragrafo. Solo se reconoceran los porcentajes p‘aha’ realizar estudios que estén
debidamente certificados por la‘institucion educativa,

Articulo 32. Valor del esttmulo educativo. El estlmulo para la educacién formal
sera determinado por el- Comité de Bienestar y Motivacion de acuerdo con el
presupuesto, hasta por el 50 % del valor de la matrlcula ordinaria en cualquiera de
las modalidades de Educacaon Formai ' -

Paragrafo 1. La Contraloria General de Medellin: no reconocera ningin porcentaje
para elaboracion de tesis o seminarios para optar por el titulo respectivo, nilos costos
de inscripcidn y cursos nivelatorios.

Paragrafo 2. La Contraloria General de M'edé‘ilfh cconcedera al beneficiario el permiso
para estudio correspondiente, de acuerdo con Ias disposiciones legales y la
necesidad de! servicio. :

Articulo 33. Cobertura En el evento en que el presupuesto asignado supere la
demanda de sollcltudes de estimulos educativos, éstas se organizaran en estricto
orden de recepcion y se aplicaran los siguientes factores y puntajes, una vez atendido
lo dispuesto en el Artlculo 30 de la presente Resoluczon

- Por antiguedad en el servicio: tres (3) puntos por ano El puntaje maximo por
antigliedad sera de veintiin (21) puntos.

- Por evaluacién de desempefio laboral en- navet sobresai:ente obtenida en el
periodo anterior: por cada factor obtenido sé otorgard dos (2) puntos.

- Eldocente institucional que imparta capacitacion se le- amgnaran cuatro (4) puntos
adicionales.

Paragrafo. En caso de presentarse empate se asignara- eI est;mulo dando prioridad
a los funcionarios de carrera administrativa y de acuerdo con el orden de recepcion
de las soiicitudes, SRR SR

Articulo 34.  Convocatorias. La’ [Di_'recci_c':n"de Talento Hum:éhd";;h'aré ‘las
convocatorias para el otorgamiento del estimulo educativo de los servidores, dos
veces al afio al finalizar cada semestre,- estableciendo fechas limites “para su
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recepcion y reconocimiento. ;ﬁ__:.--. S

CAP]TULO v
DEBERES Y RESTRICC]ONES

Articulo 35. As:stenc:a a los Programas. Una vez mscnto un serwdor O sSu grupo
familiar a un programa de bienestar laboral, deber4 asistir por.io menos al ochenta
por ciento (80%) de la programacién. En caso contrario debera reintegrar el valor
invertido por la Contraloria General de Medellin por su partlc;pamon en el programa,
salvo fuerza mayor 0 caso fortuuto

Si el servidor se negare _a@ia --'devoiucién;.dei dinero, no podra solicitar nuevamente
ningun estimulo para programas de ‘bienestar social y, ademas, se remitira el saldo
adeudado a la dependencia competente para daa‘ |n|c;|o y tramite al procedimiento
administrativo de cobro coactivo. ;

E! servidor debera aportar el certificado de a5|sten0|a o uso del programa de Bienestar
Social. : . 5

Paragrafo. Los servidores y sus familias ‘que participen en los programas de
Bienestar e Incentivos otorgados por la Entidad deberan conservar una conducta
intachable que no afecte el desarrollo del programa, atendiendo las recomendaciones
establecidas para cada actividad. - En ‘caso de no cumplir con las observaciones
formuladas, podran ser retirados del evento y deberan pagar el importe de dinero que
la Contraloria invirtid en su part:c:pamon

Articulo 36. Restncclones En caso de determlnarse inconsistencias en la
documentacion aportada por parte de un funcionario para acceder al otorgamiento de
los estimulos contemplados en la presente Resolucion, el Comité de Bienestar y
Motivacion, sin perjuicio ‘de lo que corresponda a otras dependenmas o entidades,
tomara medldas restnctlvas que pueden ser: '

- Limitar al funcmnano para el acceso a programas de Bienestar e Incentivos
institucionales durante un semestre. :

- En caso de reincidencia, limitarlo durante un periodo :

- Sivuelve a reincidir, no se atendera ninguna sohc1tuc_f.__ L

Paragrafo. Para este efecto, el Secretario del Comité de ‘Bienestar y Motivacién
remitira al funcionario una comunicacion con la decision tomada por el Comité.

CAPiTu'L-o v e

ACUERDOS LABORALES

Articulo 37. Integracién. Haran parte del Slstema de Estlmulos de Ea Contralor;a '
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General de Medellin, aguellos puntos aprobados en: '[as'hégoc:léc;ones conlas
asociaciones de empleados relac:onados con el blenestar iaboral servicios somales
¥ permisos.

Para estos efectos, seré p'a"r't'é lntegral de esta Resolucion el Documehto Compilatorio
de los acuerdos colectivos suscritos enfre-la Contraloria General de Medellin y las
Asociaciones de empleados ASDECOMM yA‘SDECQL vigente para cada periodo.

Articulo 38. Beneficiarios de los acuerdos. Los bengficios logrados en los
Acuerdos Laborales Colectivos se aplicaran a todos 10s servidores publicos de la
Contraloria General de Medellin, de conformidad con las normas legales que regulan
la materia y los convenios 151 y 154 de la OIT, ratificados por la Ley 411 de 1897.

Articulo 39. Reglamentacion de algunos beneficios. Con el fin de establecer
claramente las condiciones y requisitos para su otorgamiento, a continuacion, se
reglamenta la forma de acceder a algunos de ios beneﬁmos contenidos en los
acuerdos colectwos .

Paragrafo. Esta reglamentacién es meramente enunciativa de algunos beneficios,
jos que no se encuentren aqui deberan ser consultados en el “Documento
Compilatorio” que hace parte integral de la presente Resolucién.

ESTIMULOS EDUCATIVOS PARA LOS HlJOS DE LOS SERVIDORES
: PUBL!COS

Articulo 40. Beneficiarios. Podran bene’r" iciarse del estlmulo educativo los hijos de
los servidores de carrera y de libre hombramiento'y remocién que estén estudiando
en algunas de las modalidades de educacion formal de que trata el paragrafo 1° del
articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 (preescolar, basica primaria, secundaria y
media, 0 de educacién superior), que dependan econommamente del servidor y que
no sea mayores de Veantlcmco (25) afios. :

Articulo 41. Requisitos. Los servidores que asplren ‘a obtener este estimulo
educativo para sus hijos deberan acreditar Eos sugmentes reqws:tos

- Ser servidor de carrera o de libre nombram:ento y remocién con una vinculacion a
la entidad no inferior a un afio continuo.

- Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios ‘correspondiente al
ultimo afio de servicios para los servidores de carrera, y acreditar un cumplimiento
mayor al noventa por ciento (80%) para los cargos -de libre nombramiento y
remocidn (nivel directivo y asesor).

- Certificado de la institucién 6 cualquier medio Eegalmente admltldo que acredite el
pago efectuado, discriminando el costo’ de matricula y mensualidad. Los costos
adicionales como uniformes, papelerla ‘en- general; transporte;  alimentacion,
trabajos de grado, entre otros, no se reconoceran en este estlmulo E
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- Acreditar la dependenc;a economlca para qwen sohcuta el est;muio educatlvo con
la afiliacion a la caja de.compensacion familiar o EPS, o-en su defecto declaracxon
extra juicio para Ios casos en que no se evidencie dlrectamente Ia dependenma
econémica.

- No ser beneficiario de otro estimulo 0 apoyo educatlvo de. otra entfdad publica o
privada, de lo cual se dejara constancua _expresa en la solicitud.- : <

Paragrafo. Corresponde a Ia Direccién de Talento Humano verzf icar estos requisitos,
y entregar el informe correspondiente al Comité de Blenestar y Motivacion.

Articulo 42. Valor del Estimulo Educativo. El estlmulo para la educacion formal de
los hijos de los servidores sera determinado por el Comité de Bienestar y Motivacién
de acuerdo con el presupuesto asignado para tal fin, hasta el veinte por ciento (20%)
del valor pagado por concepto de matriculas unuversﬁanas y en el caso de preescolar,
basica primaria, secundaria y media vocacional, reconocera hasta el veinte por ciento
(20%) del valor pagado por matriculas y diez (10) pensiones anuales.

Paragrafo. En caso de empate de vanas sollmtudes se S tendra en cuenia el orden de
recepcion de las mismas, y en ese mismo orden se otorgara el estimulo educativo.

Articulo 43. Convocatorias. La Dwecc:o_n.. de' Talento Humano hara las
convocatorias para el otorgamiento del estimulo’ educativo de los hijos de los
servidores, dos (2) veces al afio, al fi nailzar cada semestre disponiendo de fechas
limites para su realizacién. S

AYUDAS POR ENFERMEDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS
BENEFICIARIOS =

Articulo 44. Cuantia. La Contraloria reconocers, ‘los costos de medicamentos,
insumos médicos,-asi:como la persona y los elementos necesarios para el cuidado
del enfermo no ‘cubiertos por el POS,- para el tratamiento de enfermedades
catastroficas del servidor publico o sus benef iciarios: en la EPS asi:

- Para los servidores publicos que devenguen hasta cuatro (4) salarios minimos
legales mensuales vigentes, hasta DOS (2) SMLMV, trimestralmente.

- Para los servidores pUblicos que devenguen mas de cuatfo (4) salarios minimos
legales mensuales vigenies, hasta UN (1) SMLMV, tnmestralmente

Paragrafo 1. Para los efectos de la presente resolucién;: Eh't'iéhda's'é 'c'omo la persona
necesaria para el cuidade del enfermo, aquella que acredite ‘que, ‘ain sin ser
enfermero (a), recibe una remuneracién por el cuidado y atencion del paciente en
cama. La Direccién de Talento Humano, podra hacer visitas de verifi camon para
constatar que efectivamente la persona cumpia Ias anterlores funcuones e

Paragrafo 2. Entiendase para los m|smos efectos como elementos necesarios para '
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el cuidado del enfermo;-los’ suplementos allmentzcms panales cremas’ para tas
quemaduras producidas porlos pafiales, entre otros; que no son recetados; pere cuya
adquisicién pueda verificarse  mediante facturas y 'su necesidad “se “justifique
sucintamente en el documento de sohcztud del requerimiento.

Articulo 45. Forma de: Pago. Esta ayuda se pagara contra cada factura cancelada
a nombre del servidor publico o 'su beneficiario, previo el visto bueno de la Direccién
de Talento Humano, quien debera constatar que la EPS: no haya autorizado el pago
del tratamiento, luego de haber elevado solicitud en el formulano dispuesto para tal
fin en Isolucion.

Para la legalizacién de dicho pago se tendra que aportar eI falio o la sentencia de la
accion de tutela debidamente ejecutoriada, en el evento que se tuviere que acudir a
ese mecanismo judicial. Si el amparo constitucional se concede, el servidor plblico
debera retornar a la Entidad aquellas' sumas que cubran los medicamentos con
posterioridad a la decision de la accién de tutela. En‘los casos en que no se ampare
el derecho, se cubrira mientras- haya dlsponfbiildad de recursos.

Articulo 46. Gastos de Transporte. La Contralona GeneraE de Medellin, podra
autorizar el reconocimiento de los gastos de transporte en que incurra el serwdor
plblico o sus beneficiarios ante la EPS, para asistir a citas médicas o tratamientos de
enfermedades catastréficas, cuando la cita o tratamiento sea en un municipio
diferente al de su residencia, previa valoracion del-Comité de Bienestar y Motivacién.
El tope maximo que se podra reconocer en el ano sera, el siguiente.

- Para los servidores que deveriguen hasta cuatro (4) salarios minimos legales
mensuales vigentes, hasta UNO Y MEDIO (1.5) SMLMV, trimestralmente.

- Para los servidores que devenguen mas de cuatro (4) salarios minimos legales
mensuales wgentes hasta UN (1) SMLMV tnmestra!mente

Paragrafo. Para el pago de dicha ayuda, se deberé éc:‘éditar que ya se elevo solicitud
a la EPS para dicho reconocimiento y aportar los.comprobantes de pago realizados
al respectivo conductor, previo el visto bueno de la Direccion de Talento Humano. El
servidor publico se compromete a cesar la reclamaciéh a la Contraloria General de
Medellin, tan pronto le sea reconocido por la EPS. La Direccion de Talento Humano
realizara el respectivo control y vigilancia.

Articulo 47. Enfermedades Catastroficas. Para: los efectos de la presente
. Resolucion se entendera por enfermedades catastroficas las afecciones graves, casi

siempre incurables, que ponen en peligro constantemente la vida del paciente y
presentan una alta complejldad técnica en su manejo, siendo consrderas como tales,
exclusivamente las siguientes:

Fibrosis Quistica,

Enfermedad de Gaucher,

Enfermedad de Fabry,

Enfermedad de Pompe,

Enfermedad de Crohn, : 3
Tratamiento con Hormona de Crec:[mlento

o0 kLN
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7. Insuficiencia Renal Cron:ca _ :
8. Trasplantey tratamlento lnmunosupresor post trasplante
9. VIH/SIDA, i

10. Hemofilia,

11. Esclerosis Multlple

12. Mieloma Multiple,

13. Tumores del Sistema Nemoso Central
14. Hepatitis C,

15. Leucemias y GIST,

16. Cancer.

Articulo 48. Ayuda para tratam:entos de Alto Costo ‘La Contraloria General de
Medellin; también reconocera’ a los servidores y:sus ‘beneficiarios en la EPS, las
ayudas contempladas en‘los art|culos 38 y 40 de la presente Resolucién, para el
tratamiento de los eventos y servicios considerados como de alto costo, para efectos
del cobro de copago, en-el articulo 126 de Ia Resolucu)n 005521 de 2013, expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccmn Somal aS| :

Trasplante renal, corazon hlgado médula osea y cornea
Dialisis pentoneal y hemodidlisis... =

Manejo quirtrgico para enfermedades del corazon

Manejo quirdrgico para enfermedades del 5|stema nervioso central.
Reemplazos artacukares

Manejo del trauma mayor.

Diagnéstico y manejo del paaente mfectado por ViH
Quimioterapia y Radioterapia para el cancer.” -

10 Manejo de pacientes en Unidad de Cuidados Intens:vos

11. Manejo qun‘urglco de enfermedades congenltas

©ONOOTA LN

Articulo 49. Ayuda por Incapacidad. La: Contralorla General de Medellin;
reconocera una ayuda equivalente al 30% diario del salario basico devengado por el
servidor que sea. mcapamtado por enfermedad general a partir del sexto (6) dia
inclusive, sin que ésta sea constitutiva de factor salarial. |

Paragrafo 1. La ayuda por incapacidad sera reconomda ‘cuantas veces se dé la
incapacidad, teniendo en cuenta para ello Eas prorrogas otorgadas

Paragrafo 2. Las incapacidades deberan’ ser alEegadé‘s a-fla;Direccién de Talento
Humano, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes ala:calsacion de ésta, con
visto bueno del jefe inmediato, por el sistema Mercurio, a ﬁn de procedar a realizar el
pago correspondiente.

Paragrafo 3. La transcripcion de las lncapamdades debera efectuarse conforme alo
dispuesto en el procedimiento wgente publlcado en Isoiumon :
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PROGRAMA DE CALAMIDAD DOMESTiCA % URGENCIAS FAMILIARES '

Articulo 50. Objetivo. El Programa de Calamidad Doméstica y Urge'nciaS;FamiHares;~
tendra por objeto hacer préstamos a los servidores publicos de la Contraloria General
de Medellin, los cuales se otorgaran para atender acontecimientos graves e
imprevisibles de caracter urgente que afecten al servidor ¢ a quien dependa
econdmicamente de éste y que, por sus caracteristicas de imprevisibilidad, urgencia
y gravedad, no puedan ser atendidas con los recursos econémicos del solicitante.

Articulo 51. Presupuesto. El presupuesto del Programa de Calamidad Doméstica
y Urgencias Familiares estard. conformado por los: dineros que se le asignen
anualmente en el presupuesto de Ia Contraloria General de Medellin, aprobado por
el Concejo de Medellin.:En todo caso, &l presupuesto asignado anualmente para-este
programa no podra ser 1nfer10r a sesenta y dos (62) salarios minimos legales
mensuales vigentes. . s -

Articulo 52. Requisitos de 'Atﬂudica(:iénfl'_'o's' 'présté'rhos de calamidad domestica
y urgencias familiares se concederén en Ios siguientes €asos:

- Casos urgentes e Emprev:sxbtes de amstencna medlca odontolégica, hospitalaria y
quirtirgica y examenes de laboratorio que no preste la E.P.S a la cual esté afiliado
el servidor o su grupo familiar, asf como gastos funérarios.

- Gastos imprevistos que se ocasionen por .incendio, inundacion, pérdida o
destruccion parcial o total de la vivienda del serwdor o de sus contensdos

- Cualquier otro gasto que realice o deba realizar el servidor, por hechos que a juicio
del Comité revistan las caracteristicas de graves,.urgentes e imprevisibles.

Articulo 53. Beneficiarios. Tendran derecho a solicitar préstamo por este programa
todos los servidores de la Contraloria General de- Medellin, incluyendo a los
provisionales y el personal de libre nombramiento y remocnon que tenga un tiempo de
vinculacién contlnua |gual 0 superior a un afio.

Seran benefi C|ados de los prestamos por calamidad’ domest!ca y urgencia familiar los
servidores de la Entidad. Se exciuye a los contratlstas por prestamon de servicios.

Articulo 54. Procedimiento. Para solicitar prestamo en’ e[ Programa de Calamidad
Domeéstica y Urgencias Familiares, se procedera asi:

» Elinteresado solicitara el formato correspondiente, el cuaI dlllgenmara y adjuntara
los requisitos exigidos para cada caso, asi:

» Para atender urgencias odontoioglcas o de salud se adjuntara con fa solicitud
Cotizacion o factura de la Institucion o persona natural que brinda &l servicio.

¢ Para reparacion de viviendas: con ia solicitud se adjuntaran &l informe de visita
realizado por el Profesional Universitario designado, en ¢l ‘cual se determinara la
gravedad, urgencia e imprevisibilidad de:la calamidad, antes y después del
desembolso para la verificacién de la - utilizacién del préstamo, asi como la
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cotizacién de matenales y de mano de obra necesanos para efectuar el respectlvo
trabajo.

e Las solicitudes seran estudiadas en Ia reunion que celebre el Comtte de Blenestar
y Motivacion para tal fin, el cual recomendara sobre su aprobac&on y Ia cuantia del
préstamo.

» Se prestara hasta e! clen por C|ento (100%) del valor sohcntado sin exceder la
cuantia establecida en el articulo 55 del presente acto adminastratlvo

» Se verificara la capacidad de endeudamiento’ del” sohcatante ‘las deducciones,
incluyendo la del préstamo solicitado, no podran superar ‘el cincuenta por ciento
(50%) de su salario basico.

» El préestamo debe estar respaldado por las cesantlas del sohcntante

e Unavez aprobado el prestamo eI servidor debera suscr|b|r autonzamon para que
de pago que rijaenla Contraloria General de Medellin:- _

» El cheque del préstamo serd girado a‘'la persona-natural o juridica que preste el
servicio, o a nombre del solicitante, previa acreditacion del pago realizado.

e La Direccién de Talento ‘Humano aportara Ia mformamon sobre las cesantias del
solicitante.

Paragrafo. Los servidores provisionales para acceder a estos créditos requeriran,
ademas, de un codeudor que respalde [a deuda

Articulo 55. Limite, Condiciones yPlazo. El Comlte de Bienestar y Motivacion sélo
podra recomendar la aprobacién de préstamos hasta por tres (3) salarios minimos de
la Contraloria General de Medeliin. - Los préstamos se concederan sin intereses y
seran deducidos por nomma B

El plazo para canceiar el prestamo sera de’ hasta d|ec;ocho (18) meses, previa
autorizacion del solicitante.

Paragrafo. Los serwdores que tuvieren saldo pendlante de cancelacion no podran
solicitar un nuevo crédito, salvo en aqueiios casos de emergencia, para lo cual el
Comité verificara y analizaré la necesidad y §i se encuentra justa causa, adjudicara
el nuevo préstamo, siempre y cuando el monto total de Ia deuda no sobrepase el
limite establecido en el presente articulo.

PLAN MOTIVACIONAL EMPLEAbdsi e

Articulo 56. Beneficios Plan Motivacional. Con el fin:de proplmar mayor tiempo
para que los servidores compartan con sus famihas mascotas y personas cercanas,
se establecen los siguientes beneficios:

- Media jornada libre por cumpleanos S
- Dia libre por mudanza o
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- Dia libre por graduacién: R R

- Dia libre para acompanar aun farml;ar 0 personas cercanas en fechas espema!es
o dificiles. _ _

- Dialibre por enfem"nedad o muerte de animales de companla -

Paragrafo 1. Para acceder a estos benef icios el servidor debé remmr memorando a
través de Mercurio con su fi rma y la del jefe Inmedlato con eI asunto *Solicitud permiso
remunerado Acuerdo 2020 ST

Paragrafo 2. El beneficio de media jornada libre por 6ijm;5|é'én03 se debe solicitar
para disfrutarlo Unicamente el mismo. dsa deb;do a que es'un beneﬂmo que se otorga
con motivo de una fecha espemf‘ ca. ST o

CAP]TULO VI

PROGRAMAS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

Articulo §7. Objetivos de los Programas Deport:vos y Recreativos.

- Fomentar el mejoramiento de la calidad de calldad de vida de los servidores
mediante las practicas deportivas y recreativas.

- Estrechar lazos de amistad y compafierismo entre todos los funcionarios.

- Crear conciencia y sentido de pertenencia entre todos los servidores de la Entidad.

- Facilitar los mecanismos, estrategias v Ioglstlca basica para que los servidores
plblicos de la Entidad practiquen ¥ mejoren su mvel deportivo y, por ende, mejoren
su estado fisico y mental. _

Articulo 58. Deportista. Se considera deportista aI servidor publico que
voluntariamente se inscriba en la practica de una modalidad deportiva, ya sea a nivel
competitivo, recreacional o de aprovechamiento del tlempo libre, cuando se convoque
por parte de [a Entidad..

ARTICULO 59, Gestores de Deportes. Con el objetlvo de estimular y promocionar
las practicas deportivas en‘la Entzdad se crea el grupo de Gestores de Deportes en
la Contraloria General de Medellin.- © -

El grupo de Gestores de Deportes, estara” conformado por maximo cinco (5)
servidores de la Entidad, quienes serén designados por el Comité de Bienestar y
Motivacidén entre aquellos servidores que se dlstmgan por su Ilderazgo en las
diferentes disciplinas deportivas. L

ARTICULO 60. Funciones de los Gestores de Deportes Et grupo de Gestores de
Deportes tendra las siguientes funciones: -

- Promover estrategias que apoyen: a- parttczpacaon de [os func:[onanos a las
actividades deportivas y culturales ofremdas porla Entfdad
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- Apoyar a la Dareccmn de’ Talento Humano en Ia reallzacmn de Ios dlferentes
eventos deportlvos L _ ._

- Inculcar conciencia de solidandad y respeto mutuo entre Ios serwdores de la
Entidad en las practlcas y competenmas deportivas.

- Presentar propuestas ai Comlte de Bienestar vy Motwacson de actividades
deportivas a desarrollar durante la vigencia. - :

Paragrafo. El grupo de Gestores de Deportes nombrara-a uno de sus integrantes
para que asista a las reuniones:del Comité de Bienestar y Motivacion para que
presenten propuestas o temas a exponer ante el Comité; o cuando se requiera la
presencia por parte del Comtte de un representante del grupo

Articulo 61. Programas depomvos y recreat:vos..Dentro del Plan de Bienestar
Social ¢ Incentivos formulado por la Direccién de Talento Humano, se incluiran los
programas deportivos y recreativos a realizarse en cada vigencia. El grupo de
Gestores de Deportes presentara propuestas de actividades, apoyara la ejecucion de
las actividades deportivas y recreativas 'y formulara estrategias para promover el
deporte en la entidad, las cuales daré a conocer al Comlte de Bienestar y motivacion
en las reuniones perlodlcas

Articulo 62. Dotacién de Deportistas. Los i-depOrtistas que representen a nivel
competitivo la Entidad podran recibir por parte de'la Contraloria General de Medellin
o de alguna entidad patrocinadora; dotamon de unlformes e implementos para realizar
wracticas deportivas. :

Articulo 63. Permiso para la practica deportiva y el aprovechamiento del tiempo
libre. Los funcionarios que realicen alguna practica deportiva organizada por la
Entidad dispondran de'dos (2) horas semanales para desarrollarla. El coordinador del
equipo o entrenador o la-entidad contratada para dirigir la recreacion y el tiempo libre,
segun sea el caso, llevara el control de asistencia’ e mformara a la Direccion de
Talento Humano del correspondlente control :

Articulo 64. Deportista destacado; El servidor péblicd-’(dép'ortista) tendra derecho a
ser exaltado por su buen cumplimiento y desempefio, .enlos diferentes eventos
deportivos donde sea convocado en representamon de:la Contraloria General de
Medellin.

Articulo 65. Deberes del deportista. Los deportistas de Ia Contralona General de
Medellin deberan cumplir con las normas de conducta establecidas para los
servidores publicos, asi mismo, con los reglamentos ‘deportivos- de las diferentes
disciplinas donde representen a la Contratona General de Medeltm :

Articulo 66. Autorizacion para partlclpar en competencras deportivas Cuando
una actividad deportiva se realice fuera de la cidad de Medellin, el deportista debera

portar el carné de la Contraloria General de Medellin, de la E_P.S, de Ia’“A_R:L_, y la
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autorizacion respect:va de Ia Dlrecmon de Talento Hum ano

Articulo 67. Conductas antrdeport:vas Los mgwentes eventos se tendran como
conductas antideportivas: o

- Elirrespeto en acciones y palabras a sus compafieros de equipos, entrenadores,
coordinadores y publico en general en donde esté representando a la Entidad.

- Inasistencia sin justa causa a entrenamientos y part[dos programados por la
organizacion.

- Dar un uso inadecuado a la dotacién deportiva sum:nlstrada por la Entidad.

- Presentarse en estado de embriaguez y/o bajo los efectos de drogas alucindégenas
a las actividades recreativas, entrenamientos, partidos y ¢competencias.

Paragrafo 1. Toda conducta aﬁtidepdrt'iva' ser4 evaluada por el Comité de Bienestar
y Motivacion, y, si es del caso, se excluira al deportista de la participacion de las
actividades deportivas por el tlempo que tenga establemdo el procedimiento para el
efecto. . ;

Paragrafo 2. Corresponde' 'a'I Comité de ‘Biéne's't_ar.,y?Motivacic’m con el apoyo de los
Gestores de Deportes establecer el procedimiento que garantice el debido proceso al
servidor que haya incurrido en una conducta antideportiva.

Articulo 68. Denuncia de hechos antideportivos. Cualquier servidor publico de la
Contraloria General de Medellin, o entrenador,-¢ quien hubiese conocido de un hecho
antideportivo de un servidor de ia Entidad, debe informarlo al Comité de Bienestar y
Motivacién para efectos de adelantar la correspondiente investigacién en primera
instancia, respetando el derecho al debido proceso que le asiste. Corresponde la
segunda instancia aI Com;te de Integr:dad

Articulo 69. Informac:on ala ARL. i_a Dtreccmn de TaEento Humano informara a la
Administradora de Riesgos Laborales, sobre la-participacion de los servidores
publicos en eventos -donde representen a la Contralorla General de Medellin en
competencias deportivas. G

| TiTULO i
PRESUPUESTO Y. DISPOS!CIONES FINALES
Articulo 70. Apropiacién presupuestal. La Contralbné:GéneraI de Medellin
destinara de su presupuesto anual los dineros para la ejecucmn de Ios programas
mencionados en esta resolucion. g
El rubro presupuestal asignado para “el- desarrollo del 3|sté.rh'é' de | -estimulos

anualmente se apropiard en el porcentaje que fiie la Entldad de acuerdo ala
disponibilidad presupuestal. o . .
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Contraloria

Gen&;ai de M&:ﬁe&‘im

et g rinel emereninde

RESOLUCION N° 932

Medellin, 23 de nowembre de 2021

Articulo 71. Publicacion yApr‘opiaCion. Publlquese la pr'esente Res'olucijc’m'e'n la
pagina web, en la intranet de la‘Entidad y en la plataforma Isolucion y comuniquese
a todos los serwdores publlcos y contratlstas de la en’udad a traves del correo
institucicnal. o o

Articulo 72. Cambios YAbfua;'izacidhes.. Los cambios y actuél_iza'c'i'oh'es que surjan
posteriormente seran coordinados por la Direccién de Talento Humano con el apoyo
del Comité de Bienestar y Motivacion y los servidOres-puinGOS 'designados por éstos.

publicar la misma en |a pagina web Institucional.

Articulo 74. Vigencia y Derogatorias.. La presente‘ Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicidn y deroga las Resoluciones 162 de 2018, 189 de 2020 y 655
de 2020 y todas las demas disposiciones que le sean contrarias e incompatibles.

COMUNIQUESE, PuBLidU‘ESE'Y'c:UMPLASE

Dada en Medellin, a los veintitrés 23 dias del mes de nowembre de dos mil veintiuno

2021.
 DIANA CAROLINA TORRES GARCIA
Contralora General de Medellin
Anexos: 1. Plah de Bienestar Social € Incentivos v:i'g:e'h't'e.

2. Documento Compilatorio de los acuerdos colectivos vigente.
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